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Program studiow
Zréwnowazony rozwoj przedsiebiorstwa

Program studiéw Zrownowazony rozwoj przedsiebiorstwa zorganizowany jest w czterech modutach:

odpowiedzialny biznes diagnoza i pomiar wspotpraca

1 semestr

Nazwa przedmiotu Liczba godzm Suma ECTS
godzm
-

Zréwnowazony rozwaoj organizacji 3
Zarzadzanie doswiadczeniami interesariuszy 5 5 10 2
Zarzadzanie srodowiskowe i ekoinnowacje 10 10 20 3
Diagnoza potrzeb rozwojowych przedsiebiorstwa 5 10 15 2
Analityka i budowanie marki przedsiebiorstwa 5 5 10 2
Diagnoza i rozwéj kompetencji menedzerskich 5 5 10 2
| Zarzadzanie projektami 2

Suma godzin/punktéw ECTS _-

semesir

Nazwa przedmiotu Liczba godzm Suma ECTS
godzm
-

| Zarzadzanie doswiadczeniami interesariuszy

Finansowanie projektow prosrodowiskowych 5 5 10 2
i spotecznych

Rozwdj wspotpracy z otoczeniem spotecznym 10 10 20 3
Kreatywnos$¢ w rozwoju organizacji 10 10 2
Projektowanie innowacji w oparciu o potrzeby 5 10 15 2
i oczekiwania interesariuszy firmy

Lider zmiany - warsztaty umiejetnosci 20 20 3
przywoédczych

| Suma godzin/punktéw ECTS 25 160 | |85 |14 |
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Zréwnowazony rozwdj organizacji
W ramach tego kursu przyblizone zostang podstawowe zagadnienia z zakresu zréwnowazonego rozwoju oraz
spotecznej odpowiedzialnosci przedsiebiorstw. Po ukonczeniu modutu stuchacze bedg wiedzieli:
e jakie sg zasady i cele zrdwnowazonego rozwoju (ang. Sustainability Development Goals) oraz jak je
wykorzystac¢ do projektowania rozwigzan we wtasnej organizacji
e czym jest spoteczna odpowiedzialnos¢ przedsiebiorstw i jak projektowac strategie, by organizacja
rozwijata sie w zgodzie z zasadami zréwnowazonego rozwoju
e w jaki sposdb monitorowac i raportowac dziatania z zakresu zréwnowazonego rozwoju
e czym jest wptyw spoteczny i jak go mierzy¢ dla projektowanych rozwigzan.

Zarzgdzanie dos$wiadczeniami interesariuszy
Jest to kurs dostarczajgcy podstawowej wiedzy na temat metod i analizy oczekiwan i sciezek doswiadczen
interesariuszy organizacji. Podejscie takie pozwala spojrze¢ na dziatania organizacji oczami klienta i
pracownika, co przyczynia sie do generowania innowacyjnych rozwigzan produktowych, procesowych i
organizacyjnych. Po ukonczeniu modutu stuchacze bedg potrafili:

e dokona¢ mapowania interesariuszy organizacji

e analizowac sciezki doswiadczen klientdéw i pracownikéw

e identyfikowac kluczowe elementy w Sciezkach doswiadczen interesariuszy pod kgtem

zrownowazonego rozwoju organizacji
e projektowac system miernikdw monitorujgcy doswiadczenia interesariuszy

Zarzadzanie $rodowiskowe i ekoinnowacje
Jest to kurs poswiecony oddziatywaniu organizacji na srodowisko naturalne i spoteczenstwo. Z jednej strony
pozwoli stuchaczom na okreslenie kluczowych ryzyk srodowiskowych, z drugiej dostarczy inspiracji do rozwoju
ekoinnowacji. Po ukonczeniu modutu stuchacze bedg potrafili:
e okreslac i wyceniac koszty i korzysci z wdrazania wybranych instrumentow zarzgdzania
Srodowiskowego w przedsiebiorstwie
e opracowac zmiany proekologiczne projektowane pod katem wymagan organizacji

Diagnoza potrzeb rozwojowych przedsiebiorstwa
W ramach tego kursu stuchacze zdobywajg wiedze i umiejetnosci dokonywania analizy przedsiebiorstwa pod
katem mozliwosci rozwoju dziatan z zakresu zréwnowazonego rozwoju. Po ukonczeniu modutu stuchacze bedg
potrafili:

e dokonywac analizy strategicznej przedsiebiorstwa

e przeprowadzac diagnoze kompetencji i potrzeb rozwojowych pracownikow,

e przeprowadzac diagnoze systemu zarzgdzania ludzmi pod katem zasad zrownowazonego rozwoju i

koncepcji spotecznej odpowiedzialnosci przedsiebiorstw

Analityka i budowanie marki przedsiebiorstwa
W ramach kursu stuchacze rozwijajg wiedze i umiejetnosci wykorzystania w praktyce metod i technik
pozyskiwania danych na potrzeby zarzgdzania organizacjg. Po ukonczeniu modutu stuchacze bedg potrafili:
e wykorzystywac elementy marketingu efektywnosciowego (ang. performance marketing) na potrzeby
ksztattowania strategii marketingowej
e zaprojektowac procesy i systemy analityki w przedsiebiorstwie
e tworzy¢ efektywne raporty, tak by byty dostosowane do oczekiwan odbiorcéw

Diagnoza i rozwéj kompetencji menedzerskich
Kurs poswiecony jest autodiagnozie kompetencji menedzerskich uczestnikéw zajec. Pod okiem
doswiadczonego psychologa stuchacze identyfikujg wtasny styl przywddczy, jak tez planujg Sciezke rozwoju w
oparciu o dokonang autodiagnoze. Po ukonczeniu modutu stuchacze bedg potrafili:

e okreslic¢ role inteligencji emocjonalnej w sprawowaniu roli przywodczej

e okresli¢ wiasny styl przywddczy i jego obszary rozwojowe

e zaplanowac sciezke rozwoju kompetencji menedzerskich
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Zarzadzanie projektami
Kurs prezentuje podstawowe zagadnienia z zakresu planowania i zarzgdzania projektami, jak réwniez przybliza
funkcje oprogramowania MS Project jako narzedzia do planowania i monitorowania projektu. Po ukonczeniu
kursu stuchacz potrafi:

e oceni¢ optacalnosé¢ projektu inwestycyjnego

e zaplanowac i monitorowac przebieg projektu z wykorzystaniem dedykowanego oprogramowania

Finansowanie projektéw prosrodowiskowych i spotecznych
Identyfikacja obszaru i zaprojektowanie rozwigzan z zakresu zréwnowazonego rozwoju to pierwszy krok.
Kolejnym jest znalezienie sposobdw ich realizacji i finansowania. Po ukonczeniu kursu stuchacze bedg potrafili:
e okresli¢ odpowiednie krajowe i zagraniczne zrédtfa finansowania przedsiewzie¢ proekologicznych
e dobrac wtasciwy sposdb finansowania do danego projektu
e wskazac kluczowe czynniki sukcesu w aplikowaniu o finansowanie projektéow srodowiskowych i
spotecznych

Rozwdj wspétpracy z otoczeniem spotecznym
Rozwdj organizacji moze by¢ wynikiem nawigzania wspotpracy z organizacjami otoczenia spotecznego, jak
organizacje pozarzgdowe, czy uczelnie. W trakcie tego kursu uczestnicy dowiedzg sie:
e jak wybra¢ kwestie spoteczne / Srodowiskowe, ktére bedg zgodne z kierunkiem rozwoju organizacji
e jak projektowac wspotprace z organizacjami otoczenia spotecznego
e jak ocenic¢ korzysci i koszty wynikajgce z takiej wspotpracy

Kreatywno$¢ w rozwoju organizacji
Umiejetnos¢ identyfikacji potencjatu kreatywnego wspotpracownikdw, jak tez ich inspirowanie do wdrazania
nieszablonowych rozwigzan to kluczowe elementy dla promowania zrownowazonego rozwoju organizacji. Po
ukonczeniu modutu student:
e potrafi stosowac techniki kreatywnego myslenia do generowania pomystow i rozwigzywania
problemdw w organizacji
e identyfikuje i przezwycieza bariery kreatywnego myslenia

Projektowanie innowacji w oparciu o potrzeby i oczekiwania interesariuszy firmy
W trakcie catych studiow stuchacze zdobedg wiedze i inspiracje, ktore chcemy wdrozy¢ w praktyce.
Wykorzystujgc metodyke design thinking stuchacze bedg pracowali w zespotach w celu opracowania zmiany
organizacyjnej lub rozwigzania z zakresu zréwnowazonego rozwoju. Po ukonczeniu kursu stuchacze bedg
potrafili:

e wykorzysta¢ metodyke design thinking do tworzenia innowacji w nurcie projektowania

zorientowanego na uzytkownika
e projektowac rozwigzania integrujgce cele spoteczne, sSrodowiskowe i ekonomiczne
e projektowac innowacje spoteczne i ekologiczne w oparciu o zasady zrownowazonego rozwoju

Lider zmiany - warsztaty umiejetnosci przywddczych
Wdrazanie kazdej zmiany w organizacji, rowniez tej ukierunkowanej na zréwnowazony rozwéj, wymaga
wigczenia w ten proces wspotpracownikéw. Kurs ten jest poswiecony roli lidera w procesie zmiany, budowaniu
jego autorytetu, motywowaniu i inspirowaniu do zmiany. Po ukonczeniu kursu stuchacze bedg potrafili:

e okresli¢ zrédta oporu wobec zmian

e wykorzystywac oczekiwania pracownikow przy projektowaniu zmiany

e inspirowac zmiany poprzez projektowanie i prowadzenie sesji kreatywnych

FORMA ZALICZENIA
Uczestnicy uzgadniajg temat oraz przygotowujg projekt zespotowy z obszaru zrownowazonego rozwoju oraz
CSR. Projekt prowadzony jest zgodnie z metodyka design thinking.
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